
附件

中国建设银行广东省分行2022年度专业人才社会招聘岗位列表
序

号
岗位名称 招聘机构 岗位职责 岗位任职要求

1
金融科技

管理岗

省分行金

融科技部

1.把握金融科技、人工智能、大数据等技术的发展趋势，深入研

究行业技术演进方向和架构布局，及时提供全分行技术和数据能

力建设建议。

2.负责全分行总体架构规划设计、数据能力建设规划设计，参与

制定支撑集团业务发展的技术架构和数据架构能力发展规划 、阶

段性目标，并推动规划的实施落地。

3.负责持续提升架构治理能力，审定重大技术方案，解决技术问

题，维护全分行架构一致性，以企业级架构为指导，优化并推动

企业级架构管理体系。

4.负责全行数据架构治理，制定数据架构治理方案，推动上下游

数据问题改进，推进数据治理工具和流程的持续迭代 ，提高基础

数据质量及数据应用质量。
5.负责指导大架构转型或优化类工程、重大技术、重大数据架构

转型项目建设、重大数据能力攻坚克难项目，持续提升全分行架

构技术和数据支撑能力。

在符合招聘基本条件的基础上，还应满足以下要求：

1.具有计算机、软件工程、通信工程、数理统计等金融科技专业

背景。

2.具有7年以上信息技术行业工作经验，在国外大型金融机构或

金融科技企业工作5年以上，有超过两个中大型以上金融行业大

数据研发项目经验或核心应用系统主架构师经验者优先 。

3.熟悉大数据应用及相关项目管理、金融科技技术应用、IT基础

设施建设、信息系统开发创新、信息系统运行管理、信息安全管

理等大数据和金融科技管理创新工作。
4.具备较强的沟通协调和商务谈判能力 ，高度的事业心和责任

心，具备良好的团队合作精神。

5.具有高级专业技术职称或CFA、CPA等专业资格者优先考虑。

2
投行资管

管理岗

省分行投

资银行业

务部

1.负责全分行投资银行与资产管理业务的战略规划 ，深入研究投

资银行与资产管理业务政策、市场及客户。

2.负责全分行投资银行与资产管理业务产品创新项目研发 、审核

及管理，负责投行资管业务的风险合规管理。

3.负责全分行投资银行与资产管理业务大数据应用和系统开发建

设。

4.负责牵头全分行债券承销、资产证券化承销、债转股、并购金

融、财务顾问、投行类资产创设、母子资产统筹配置业务的经营

管理和整体推动。

5.负责集团资管产品运营管理、总行理财产品运营管理、风险控
制、营销支持、母子协同等业务的直接经营和统筹管理 。

在符合招聘基本条件的基础上，还应满足以下要求：

1.具有金融经济、财务会计、市场营销、工商管理等与银行业务

相关的专业背景。

2.具有投资银行与资产管理工作背景，在国外知名大型金融机构

业务管理岗工作5年以上。

3.对宏观经济形势、市场趋势、行业政策等有比较深入的了解，

熟悉国家金融政策、资本市场运作管理；熟悉商业银行投资银行

业务理论和方法，并掌握最新行业动态和发展趋势；熟悉国内外
金融市场监管、法律法规。

4.具备较强的沟通协调和商务谈判能力 ，高度的事业心和责任

心，具备良好的团队合作精神。

5.具有高级专业技术职称或CFA、CPA、CFC等专业资格者优先考

虑。

3
国际业务

管理岗

省分行国

际业务部

1.负责全分行国际业务中长期发展规划、年度经营计划和发展目

标设计。

2.负责全分行国际业务牵头管理，包括外汇政策牵头管理，相关

国际业务产品(含国际融资)、国内信用证管理和研发管理。

3.负责与外管局广东省分局、人民银行广州跨境办、广东省发改

委、广东省商务厅等机构的对口联系。

4.负责在全分行风险管理框架下，健全国际业务运行和管理的风
险内控制度并组织推动实施。

5.负责外资银行及建行境外分支机构客户关系管理 。

在符合招聘基本条件的基础上，还应满足以下要求：

1.具有金融经济、财务会计、市场营销、工商管理等与银行业务

相关的专业背景。

2.在国外知名大型金融机构管理岗位工作 5年以上。

3.熟悉外汇及跨境人民币监管政策；熟练掌握授信流程和进出口

、国内贸易融资、供应链金融知识；熟悉外资银行及建行境外分

支机构客户关系管理。
4.具备较强的沟通协调和商务谈判能力 ，高度的事业心和责任

心，具备良好的团队合作精神。

5.具有高级专业技术职称或CFA、CPA等专业资格者优先考虑。

4
私人财富

管理岗

省分行私

人银行业

务部

1.协助开拓超高净值客户成为家族办公室客户 、深度经营维护家

族办公室客户，整合资源为提供资产配置、家族治理、企业治理

、财富架构等定制化综合服务方案。

2.提供全分行重要家族办公室客户咨询、陪访和内部培训支持，

协助分行设计资产配置等定制化专业服务方案 ，参与重要客户拜

访、解读专业服务方案，开展家族办公室客户资产配置、财富架

构等经营分析，进行业务监督检查。

3.对接资管、投行、慈善组织等机构，筛选准入相关领域合作方

。

4.研究国内外经济、市场和行业信息，形成资讯报告、发掘大类
产品配置机会，传递和解读投资研究和资产配置策略 ，提供资产

配置、投研等专业培训。

5.依据业务发展需要，提出与家族办公室业务相关系统开发、优

化需求。

在符合招聘基本条件的基础上，还应满足以下要求：

1.具有金融经济、财务会计、市场营销、工商管理等与银行业务

相关的专业背景。

2.具有8年以上财富管理行业工作经验，具有5年以上知名线上财

富管理平台运营管理经验者优先。

3.对宏观经济形势、市场趋势、行业政策等有比较深入的了解；

熟悉财富管理与私人银行业务战略规划 ；熟悉私人银行客户平台

搭建、运营；熟悉私人银行综合金融产品服务的创新与管理 。

4.具备较强的沟通协调和商务谈判能力 ，高度的事业心和责任
心，具备良好的团队合作精神。

5.具有高级专业技术职称或CFA、CPA、CFP、AFP、RFP、CWM等专

业资格者优先考虑。

5
风险计量

管理岗

省分行风

险管理部

1.负责风险计量前沿技术的研究和引进。

2.负责制定和推动集团模型风险管理体系建设方案 。

3.负责确定模型（工具）风险的监测评估技术方案，并组织落地

实施。

4.负责确定风险计量模型（工具）的研发技术方案，并组织落地

实施。

5.负责全分行风险计量人员的专业培训。

在符合招聘基本条件的基础上，还应满足以下要求：

1.具有金融经济、财务会计、市场营销、工商管理等与银行业务

相关的专业背景。

2.具有10年以上银行等金融机构工作背景，5年以上风险管理相

关经验，从事过信用评级、模型开发、数据质量管理、风险监测

等方面工作。

3.对宏观经济形势、市场趋势、行业政策等有比较深入的了解；

熟悉信贷政策制度传导和风险计量等管理手段 、工具的应用；熟

悉组合风险计量与管理工作。

4.具备较强的沟通协调和商务谈判能力 ，高度的事业心和责任

心，具备良好的团队合作精神。
5.具有高级专业技术职称或CFA、CPA等专业资格者优先考虑。


