
序号 岗位名称 招聘人数 工作地点 岗位职责 岗位要求

1
数据挖掘与平
台架构岗

1 北京

1.对金融科技相关技术的发展趋势有较深刻了解，熟悉行业技术架构布局，
在建行总行架构体系下及时提供分行技术发展建议。
2.负责总体架构规划设计，参与制定支撑业务发展的IT架构（含技术架构、
数据架构、应用架构、安全架构）发展规划，并推动技术架构规划的实施落
地。
3.负责持续提升IT架构治理能力，审定重大技术方案，解决技术问题，维护
全行架构一致性，以企业级架构为指导，优化并推动分行架构管理体系。
4.负责牵头重大架构转型或优化类工程、重大技术攻坚克难项目，持续提升
架构的技术支撑能力。

1.具有信息技术相关专业全日制硕士及以上学历。
2.具有7年以上信息技术行业工作经验，在国外大型金融行业、金融科技企业或头部互联网企业工
作5年以上，有中大型以上金融行业核心应用系统的主架构师经验优先。
3.具有创新意识，了解金融行业IT架构，熟悉金融和银行业务运转机制，对互联网技术栈有较深
入的研究，在技术与业务的融合与协同发展方面有深刻理解。
4.掌握主流企业架构管理框架及主流架构设计方法，精通分布式相关技术，包括云计算系统架构
、分布式应用架构、数据架构等，并对相关技术发展趋势有深刻认识。对人工智能、大数据、物
联网等金融科技相关领域有深刻理解。
5.具有较强的架构管理和应用能力，能够独立领导团队进行架构设计、架构决策、架构治理等工
作，并能推动架构的优化演进。
6.为人正直、诚实、责任心强，具备抗压能力，有优秀的沟通能力、团队协作能力、知识共享能
力、文档写作能力。

2
财富管理岗

（投行与养老
方向）

1 北京

1.负责完成投行与养老金融经营管理规划、制度建设、任务执行等工作。
2.负责推动投行产品和服务的流程建立、系统需求建立、资源配置和风险防
范工作。
3.负责搭建养老金融服务场景，产品设计、研发、创新业务模式。
4.负责重点项目挖掘和拓展，牵头投融资项目的创设协作工作，推进项目立
项、可研等相关工作。
5.负责有关产业研究，数据收集，跟踪业内业务发展趋势，拓展、维护与合
作伙伴和潜在项目方的关系。

1.具有全日制硕士及以上学历，经济金融、法律和理工类专业背景优先。
2.具有投资银行或财富管理行业工作背景，在知名金融机构业务管理岗位5年以上。
3.熟悉金融和银行业务，具备丰富的企业投融资市场经验，有证券投行、会计师事务所、创投基
金工作背景优先。
4.掌握新业务、新产品或投资项目方案设计和流程管理，能够独立领导团队进行人员配置、考核
激励、进度推进等相关工作。
5.熟悉相关法律法规，具有较高的专业素养和市场应变能力，了解企业发展的生命周期和经营管
理特点。
6.具有良好的职业操守，为人正直，爱岗敬业，积极进取，坚韧有魄力，有优秀的组织协调能力
和团队协作精神。

3
风险计量岗
（绿色信贷方
向）

1 北京

1.对绿色金融风险计量相关技术的发展趋势有较深刻了解，研究制定绿色金
融行业风险计量技术架构布局，及时提供风险计量技术发展建议。
2.负责开发绿色信贷周期各环节风险计量模型。
3.负责推进风险计量模型在绿色信贷管理周期各业务环节的应用，将风险计
量模型结果应用于贷前审批、贷后管理等流程。
4.监控风险计量模型运行情况，与业务部门沟通反馈后开展模型优化工作。
5.负责推进与外部第三方机构的合作，联合开展相关业务建模、评估和实施
工作。

1.具有全日制硕士及以上学历，经济金融、理工类专业背景优先。
2.具有10年以上银行等金融机构工作背景，5年以上风险管理相关经验，从事过信用评级、模型开
发、数据质量管理、风险监测等方面工作。
3.熟悉国内外应对气候变化和绿色金融政策，具备绿色金融风险计量领域研究经验。
4.具备较强的数理统计分析知识背景。
5.具有良好的职业操守，为人正直，责任心强，具备良好的沟通协调能力和团队合作能力。
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